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Vorwort

Im Jahr 2022 fuhlten wir das volle Ausmal3 der Pandemie, die uns wie ein dunk-
ler Schatten begleitete. Erst als die zweite Jahreshalfte heranbrach, spurten wir
einen Hauch von Erleichterung. Die damit verbundenen Anstrengungen sind in
unserem Jahresbericht auf eindrucksvolle Weise dokumentiert. Doch neben der
Pandemie kamen wirtschaftliche Herausforderungen auf uns zu: Preisspringe
in allen Sektoren, von einer astronomischen 400-prozentigen Steigerung der
Energiekosten in unserem Frankfurter Domizil bis zu den alltaglichen Lebenshal-
tungskosten. Dies erforderte starke GegenmaBBnahmen, um nicht ins Straucheln
zu geraten.

Was wahrscheinlich nicht mit einer Selbsthilfegemeinschaft in Zusammenhang
gebracht wird, auch wir splrten den Fachkraftemangel auf beinahe allen Ebe-
nen — ob im Blro, wo Spezialisten im Buchhaltungsbereich gesucht wurden,
oder bei den Transporten, wo wir dringend Fahrer brauchen oder in unserer
Gastronomie und im Kindergarten. Selbst wenn wir vor Ort Lésungen finden
konnten, waren wir oft durch Lieferkettenprobleme gebremst. Natdrlich sind wir
nicht immun gegen die gesellschaftlichen Herausforderungen.

Neben unserer Arbeit als Suchthilfeorganisation wird Fleckenbihl auch in den
Bereichen Okolandbau sowie Elektromobilitat, Energieeffizienz, Umweltschutz
und klimagerechtes Handeln wahrgenommen. Eine Fulle von Belegen hierfiir
finden Sie in unserem Jahresruckblick.



Das vergangene Jahr zeichnete sich ebenso durch die fruchtbare Zusammenar-
beit mit dem Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration und dem Kreis-
jobcenter Marburg-Biedenkopf aus. Die anfanglichen Bedenken erwiesen sich

als unbegriindet. Jede Hirde wurde mit Bravour gemeistert und an Details und
Verbesserungen wird kontinuierlich gearbeitet. Dennoch, die finanziellen Frage-
zeichen rund um Fleckenb(hl sind nicht véllig verschwunden und kénnten erneut
aufkommen, es sei denn, es wird eine klare gesetzliche Regelung getroffen.

Trotz der globalen Herausforderungen durch Corona setzten wir unsere Sucht-
hilfearbeit unermudlich fort. Uber finfhundert hilfesuchende Menschen fanden
Zuflucht in unseren Einrichtungen. Obwohl nicht alle blieben, stellte jeder Ein-
zelne von ihnen uns vor eine komplexe Aufgabe. Jeder Mensch, in seiner tiefen
Not, sehnt sich nach Verstandnis und Hilfe. Diesem Ruf gerecht zu werden,
erfordert Hingabe, Ernsthaftigkeit und Empathie. Dieser Aufgabe stellen sich
unsere Teams, die sich auf dem Hof Fleckenbihl und in unserem Haus Frankfurt
um die Neuaufnahmen kiimmern und sie ist fur alle Beteiligten eine standige
Herausforderung. Wir hoffen, dass unser Jahrbuch in diese Arbeit einen guten
Einblick verschafft. Wir winschen viel SpaB bei der Lektlre.

Ronald Meyer

1. Vorsitzender des , die Fleckenbihler e V.”



Organisation

Wir Fleckenbiihler sind eine Selbsthilfegemeinschaft. Als Gemeinschaft wollen
wir fur Menschen mit Suchtproblemen, die drogenfrei und selbstbestimmt leben
wollen, die bestmoglichen Bedingungen schaffen, um ihr Abhangigkeitsproblem
in den Griff zu bekommen. Das tun wir, indem wir jeden Slchtigen, der bei

uns um Hilfe nachsucht, sofort, unbirokratisch und ohne Vorbedingungen in
unsere Gemeinschaft aufnehmen und ihm in unserer niichternen, gewaltfreien
Gemeinschaft einen geschiitzten Raum bieten, in dem er nlichtern leben und
arbeiten kann. Wir ermuntern ihn, sich mit seiner Krankheit auseinanderzuset-
zen und Nuchternheit und Schaffenskraft wiederzuerlangen. Dafur geben wir
ihm alle Zeit, die er braucht.

Wir sind Uberzeugt, dass jeder Stchtige imstande ist, sich die notwendigen
Kompetenzen und Fahigkeiten anzueignen, um ein gesundes, niichternes und
selbstbestimmtes Leben zu fihren. Wir leben und arbeiten zusammen und sind
dafir da, die Selbsthilfekrafte jedes Einzelnen zu unterstitzen. Wir férdern jedes
Mitglied in seinen Fahigkeiten und schaffen berufliche Perspektiven. In Flecken-
buhl kann jeder fehlende Schul- und Berufsausbildungen nachholen.

Der Offentlichkeit zeigen wir, dass ehemalige Stichtige wieder eine aktive und
produktive Rolle in der Gesellschaft Gbernehmen kénnen.

Zielsetzung/Strategien

Motor des Fleckenbihler Sucht- und Selbsthilfemodells ist der gemeinniitzige
Verein , die FleckenbUhler”. Der Verein schafft die ideellen und materiellen
Voraussetzungen fir das gemeinschaftliche Zusammenleben, sichert das Modell
o6konomisch fur die Zukunft ab und entwickelt es weiter. Die Mitglieder des
Vereins sehen sich den Zielen des Vereins in besonderer Weise verpflichtet. Sie
geben den Neuankdémmlingen Orientierung, Anteilnahme und Schutz in der
ersten Zeit ihres Aufenthaltes in der Gemeinschaft.

Wir sind davon Uberzeugt, dass sich in einer Gemeinschaft, in der einer den
anderen stltzt, jeder Einzelne gut entwickeln kann. Schlussel dieser Entwicklung
zur Nuchternheit und damit zur Gesundung und zur Selbstbestimmung, ist die
durch die Gemeinschaft aktivierte Selbsthilfe des Einzelnen.

Durch das gemeinsame Bewaltigen unserer Suchtprobleme Gberwinden wir alle in
der FleckenbUhler Gemeinschaft unsere Isolierung, Mutlosigkeit und Scham. Mit
jedem Schritt gewinnen wir neue personliche Freiheit und Handlungsfahigkeit.

Mitglieder

Zum Abschluss des Jahres 2022 lebten 22 Vereinsmitglieder in der Gemein-
schaft. Mitglied kann laut Vereinsordnung werden, wer ldnger als funf Jahre in
der Gemeinschaft lebt, sich den Zielen des Vereins in besonderer Weise ver-
pflichtet fuhlt und dies auch auf langere Zeit tun mochte. Die Aufnahme wird
schriftlich beantragt und muss von zwei Biirgen unterstiitzt werden. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand einstimmig.

Die Mitgliederversammlung wahlt alle funf Jahre den Vorstand, GUberwacht des-
sen Tatigkeit und entlastet ihn.

An den drei Standorten der FleckenbUhler lebten zum 31.12.2022 insgesamt
194 Menschen. Hinzu kommen 48 externe angestellte Mitarbeiterlnnen (35 in
Vollzeit).



Vorstand
Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Je zwei Vor-
standsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

Auf Vorschlag des Vorstandes bestimmt die Mitgliederversammlung zwei Bei-
sitzer zum erweiterten Vorstand. Die Beisitzer haben beratende Funktion und
kein Stimmrecht.

Der Vorstand wird alle finf Jahre von der Mitgliederversammlung gewahlt. Eine
Wiederwahl ist moglich. Die Amtsperiode des jeweiligen Vorstandes endet fri-
hestens mit der Wahl des neuen Vorstandes durch die Mitgliederversammlung.
Alle Mitglieder des Vorstands arbeiten ehrenamtlich. Im Jahr 2019 fand die letz-
te Vorstandswahl statt.

Der Vorstand besteht zum 31.12.2022 aus drei Mitgliedern:

Ronald Meyer  Vorsitzender

Dagmar Feist  stellvertretende Vorsitzende

Dieter Eser stellvertretender Vorsitzender
Nicht vertretungsberechtigte Beisitzende sind Hans-Heinrich Labenz und Antony
Kirsch.

Beirat

Unsere Arbeit in den FleckenbUhler Hausern wurde, wie gewohnt, kompetent
und mit viel Engagement durch unsere externen Beiratsmitglieder, die uns schon
lange begleiten, unterstitzt.

Dem Beirat gehoren folgende Personen an:
Dr. Peter Hauck-Scholz, Marburg Bernhard Fielenbach, Kirchhundem
Gudrun Klassen, Wuppertal Reinhardt Damm, Frankfurt
Bernd von Lochow, Frankfurt

Beteiligungen

Der Verein halt 100% der Geschéaftsanteile an der

die Fleckenbiihler Hof Fleckenbiihl gGmbH und der
die Fleckenbiihler Haus Frankfurt gGmbH

Fur , die Fleckenbuhler Hof Fleckenblhl gGmbH" ist Hermann Schleicher
alleiniger Geschaftsfuhrer.

Fur ,die FleckenbUhler Haus Frankfurt gGmbH" ist Ludwig Seidl alleiniger
Geschaftsfuhrer.

Mitgliedschaften
Der Verein ist Mitglied und arbeitet mit in folgenden Organisationen
und Verbanden:
Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Hessen e.V.
Fachverband Drogen- und Suchthilfe e.V.
Demeter Hessen e. V.
LAG Arbeit in Hessen e. V.
Handwerkskammer Frankfurt — Rhein-Main
Verband der Hessischen Direktvermarkter e.V.
GLS Treuhand e. V.

Qualitatsmanagement
Der gesamte soziale Bereich der Fleckenbihler Suchthilfe ist nach DIN EN ISO
9001:2015 zertifiziert, ebenso die Zweckbetriebe Transporte.



Tatigkeitsbericht ,die Fleckenbiihler gemeinniitziger e.V.”

Der Verein ist der Trager (Gesellschafter) der beiden Gesellschaften (gGmbH’s).
Seine zentrale Aufgabe ist die Beratung und Information der mit den Flecken-
buhlern in Kontakt kommenden Interessengruppen: Betroffene, deren Verwand-
te, die Offentlichkeit, die Politik, nicht zuletzt die Justiz, schlieBlich kommt gut
ein Viertel der Neuaufnahmen aus den Gefangnissen mittels §35 ff. des Betau-
bungsmittelgesetzes Therapie statt Strafe. Sie werden regelmaBig informiert
Uber unsere Homepage, unsere Hauszeitung sowie durch Informationsveran-
staltungen, Teilnahme an Kongressen usw. Daneben bemht sich der Verein um
Spenden, Sachspenden und Geldauflagen.

Von den Mitgliedern des Vereins gehen maBgebliche Initiativen und Aktivitaten
aus, die zum Ziel haben, die Arbeit der Fleckenblhler Einrichtungen zu unter-
stitzen und die Richtung zu weisen sowie zukUnftig zu sichern.

Um die oben genannten Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, treffen sich die
Vereinsmitglieder regelmaBig zu verschiedenen Anlassen. Wie gewohnt trafen
wir uns zweimal zu einer zweitagigen Klausur, um aktuelle Themen zu bespre-
chen und Entscheidungen vorzubereiten.

Neben den Klausuren der Vereinsmitglieder, gibt es die ,FleckenbUhler Tage”,
die zweimal im Jahr stattfinden, einmal im Frihjahr und einmal im Herbst. Hier
versammeln sich alle Bewohner aller Hauser auf dem Hof Fleckenbihl und
bekommen detaillierte Informationen dartber, was in den einzelnen Hausern
und Betrieben gerade passiert oder geplant ist. Hier kann nachgefragt und die
Dinge konnen diskutiert werden. Auch hier flieBen Ideen in die Zukunftsplanung
mit ein.

In Hausversammlungen werden, bezogen auf den einzelnen Standort, vor allem
Fragen und Themen besprochen, die die jeweilige Gemeinschaft vor Ort betref-
fen.

In den Vorstandssitzungen werden die Prozesse und Themen moderiert und in
den verschiedenen Gremien besprochen und dann umgesetzt.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Gremium des Vereins. Auf der Mit-
gliederversammlung wird vor allem der Geschéaftsbericht des Vorstands sowie
der Jahresabschluss durch den Wirtschaftsprifer vorgetragen und dem Vorstand
Entlastung erteilt und die Verwendung des Jahresergebnisses besprochen.

Ronald Meyer

1. Vorsitzender des , die Fleckenbihler e V.”



die Fleckenbiihler Hof Fleckenbiithl gGmbH

Allgemeine Entwicklung

Im Jahr 2022 kamen 225 Menschen auf den Hof Fleckenbihl, um ein neues und
nichternes Leben zu beginnen. Wie fiir so viele war das Jahr auch fir Flecken-
bihl ein Jahr der Offnung, fir uns in vielerlei Hinsicht.

Sobald die ersten warmen Tage zum Verweilen einluden, war die Brasserie wie-
der das Tor zu Fleckenblhl und viele Menschen der Region nutzten die Gele-
genheit, unser weiterentwickeltes gastronomisches Angebot zu erkunden.

Nach einer kleinen Starkung gab es auch in diesem Jahr wieder viel Neues zu
entdecken. Der Lehrgarten wurde weiterentwickelt und mittlerweile gibt es nun
neben Hihnern auch Esel, die zum Teil lautstark auf sich aufmerksam machen.
Der renovierte begehbare Ziegenstall wurde als Teil des ,Ort des Lernens” im
Sommer erdffnet, das neue Gewdchshaus wurde im Herbst errichtet und wir
haben Hoffnung, dass dies im nachsten Sommer die ersten Friichte tragt.

Aber nicht nur Bewohner und Gaste konnten den Hof vermehrt erkunden, in
der Viehwirtschaft wurde Kurzrasenweide eingefiihrt, so dass unsere Kiihe nun
langer auf den Wiesen verbringen und sich selbst ihr Futter suchen. Die Kaserei
erganzte ihre Produktpalette um Frischkase und Joghurt. Leider haben uns dort
zum Jahresende wieder Schwierigkeiten in der Herstellung eingeholt. Diesen
mussen wir uns im kommenden Jahr stellen.

Anfang des Jahres begann fur Fleckenbihl die neue Zusammenarbeit mit dem
Hessischen Sozialministerium und dem Jobcenter Marburg-Biedenkopf. Ein
wesentliches Element ist die nun wochentlich stattfindende Prasenz des Fall-
managements des Jobcenters auf dem Hof. Nachdem zu Beginn noch opera-
tive Fragen geklart wurden, hat sich diese Zusammenarbeit zu einem positiven
Element unserer Arbeit entwickelt.

Der Ukrainekrieg und seine Auswirkungen sind auch an FleckenbUhl nicht spurlos
vorlibergegangen. Steigende Energiepreise und der allgemeine Preisanstieg
waren auch fr uns wichtige Themen. Im Bereich der Mobilitat wurde der bereits
in den Vorjahren begonnene Umstieg auf Elektromobilitat fortgesetzt. Darliber
hinaus beschaftigt uns die Frage, wie Fleckenbthl energieeffizienter werden
kann, auch im neuen Jahr. Eine weitere erfreuliche Entwicklung ist die sprung-
hafte Erweiterung unseres kleinen Projektes der Schulsozialarbeit an den Schulen
im Landkreis. Zu Beginn des Jahres betreuten wir drei Klassen, nun sind es zehn
Klassen.

In der Jugendhilfe in Leimbach konnte, auch durch die Lockerung der Corona-
maBnahmen, das Angebot an freizeitpadagogischen MaBnahmen ausgebaut
werden. Das wird von den Jugendlichen gerne angenommen und ist sicherlich
ein weiterer Baustein unserer Arbeit, so dass wir zum Jahresende die Vollbele-
gung fast erreicht hatten.

Gastronomie und Catering

Aufgrund neuer Vertragsbedingungen, in denen sich auch bei uns die allge-
meinen Kostensteigerungen niederschlugen, beliefern wir nur noch die Bruder-
Grimm-Schule Marburg und den eigenen Kindergarten in Ginseldorf regelmaBig
mit Mittagessen.

Ein nach wie vor treuer Kunde ist die Lebenshilfe Marburg, die wir nach Bedarf
mit unserem Catering beliefern, so verlassen insgesamt rund 320 Essen taglich
unsere HauptkUche. Fir unsere Hauskiche ist ein komplett neues Kihlhauskon-
zept in Planung.



Durch die Coronaauflagen hatten wir bis Ostern eine schwierige Zeit zu Uber-
stehen, konnten das aber durch unsere AuBBengastronomie an schénen Tagen
wieder etwas wettmachen.

Zwei Leute konnten wir bis kurz vor der Abschlussprifung ausbilden, leider
haben beide vorzeitig den Hof verlassen. Auch sonst hatten wir ab September
einen massiven Mitarbeiterschwund, weswegen wir unsere Wiese vor der
Brasserie nicht mehr bewirten konnten.

Auch das Wintergeschaft lief maBig, da wir wegen des Personalmangels nur
unregelmaBige Offnungszeiten anbieten konnten, was wiederum etliche Stamm-
gaste verschreckt hat.

Kinftig soll unsere Brasserie als eigenstandiger Gastrobetrieb ohne Hofladen
konzipiert werden; hier sind erste Planungen im Gange. Der Hofladen wird an
alter Stelle 2023 mit dem Ostermarkt wiederertffnet.

Unser Vorhaben, mit einem eigens neu angeschafften Holzofen Brot und andere
Backwaren fur die Gemeinschaft und zum Verkauf im Laden zu backen, schlug
leider fehl, da der Amtsveterinar hier sein Veto einlegte. Fir zwei Monate hatten
wir ein Pop-Up-Store in der Marburger Altstadt er6ffnet, das Deli. Als Highlight
durften wir eine besondere Auszeichnung entgegennehmen: Wir belegten den
ersten Platz im Schlemmerblock-Wettbewerb um die beste Gastronomie im
Marburger Umkreis.

Transporte

Das Jahr 2022 war ein Jahr mit sehr vielen Herausforderungen. Zum einen
mussten wir weiterhin unter erschwerten Bedingungen durch die Coronapande-
mie Umziige durchfthren, zum anderen haben der Krieg in der Ukraine und die
damit verbundenen Schwierigkeiten bzw. Herausforderungen, unseren Alltag in
vielerlei Hinsicht stark gepragt.

Die steigenden Preise der Rohstoffe und die hohe Inflation haben das Nach-
frage-Verhalten der Kunden stark beeinflusst. Durch den Fachkrafte-Mangel
konnten wir ab Mitte 2022 keine Kiichenmontagen mehr anbieten. Trotzdem ist
unsere Kundenzufriedenheit weiterhin wie gewohnt auf sehr hohem Niveau.
Ruckblickend war das Jahr 2022 turbulent, trotzdem waren wir zufrieden.

Viehwirtschaft

Jan Gerdes verlie uns nach 14 Jahren als Bewohner und einem anschlieBenden
befristeten Arbeitsvertrag von einem Jahr. Auch der Bereichsleiter der Viehwirt-
schaft, Karsten Spehr, verlieB uns nach 23 Jahren mit einem Auflésungsvertrag.
Beide Bereiche werden jetzt zusammengelegt und von Christoph Feist gefthrt.
Zum Jahresende brachten uns Mitarbeiter-Ausfalle, verursacht durch die Grippe-
welle, in ernsthafte Schwierigkeiten. Das Melken und Futtern unserer Tiere war
nur unter sehr erschwerten Bedingungen aufrechtzuerhalten. Dank der GréBe
unserer Gemeinschaft sind Versetzungen von Mitarbeitern zwar schnell mog-
lich, die Fachlichkeit eines Melkers ist aber nicht ohne weiteres zu ersetzen. Uber
einen Zeitraum von drei Wochen hatten wir nur einen Mitarbeiter als Melker zur
Verflgung.

Unsere Herdenmanagerin Christina Ander stieg nach ihrem Mutterschaftsurlaub
mit zehn Stunden pro Woche wieder ins Team ein.

Die Futterung von Silage wahrend der Hart- und Schnittkdseproduktion wurde



Ende des Jahres endglltig eingestellt. Standig wiederkehrende Qualitatspro-
bleme (Blahungen) zwangen uns zu diesem Schritt. Fir die Zukunft bedeutet
dies, dass Uber die Wintermonate eine stark eingeschrankte Produktion mit
nicht lagerabhangigen Molkereiprodukten durchgefihrt wird.

Der letzte Sanierungsabschnitt in der Konfektionierung der Kaserei wurde
abgeschlossen. Die immer strenger werdenden EU-Auflagen fihrten innerhalb
der Kaserei zu ungeplanten UmbaumaBnahmen. So mussten einige Tlren samt
Turzargen ausgebaut und durch Pendeltiren ohne Tlrzargen ersetzt werden.
Im dritten Dirrejahr konnten wir mit unseren Futterreserven die Winterfitte-
rung beruhigt angehen und auf ausreichend Futter zurtckgreifen. Mit einem
geringeren Viehbesatz im Verhaltnis zur Flache verfigen wir hier Gber ausrei-
chend Ressourcen. Die Reduzierung der Kuhherde auf 60 bis 70 Tiere geht nur
langsam vorwarts, so dass wir leider weiterhin Kalber Gber den Viehhandel in
die konventionelle Mast geben mussen.

Uber eine EU-Auflage ist der Transport von Kélbern erst nach 28 Tagen, statt
wie bisher nach 14 Tagen, erlaubt. Dies erh6ht den Druck, ausreichend Platz im
Betrieb fur Kalber vorzuhalten. Die einzige Alternative zu einer Reduzierung der
Kuhherde waren umfangreiche Investitionen im Aufzuchtbereich.

Feldwirtschaft

Die Durren der Jahre 2018, 2019 und 2020 waren historisch einzigartig, zudem
waren sie begleitet von einer beispiellosen Hitzeanomalie. Die Temperaturen
lagen 2,8 Grad Celsius hdher als in den Trockenperioden der letzten 250 Jahre
(Quelle: Helmholtz Zentrum UFZ).

Das Jahr 2021 hob sich, was das Wetter anging, von den drei vorangegange-
nen, zu trockenen Jahren ab. Erfreulicherweise fielen im Jahresdurchschnitt in
Hessen 710 mm Niederschlag, was anndhernd dem langjahrigen Mittelwert der
gultigen Referenzperiode von 1961 bis 1990 mit 793 mm entsprach (Quelle:
LLH - Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen). Dadurch konnten wir 2021 unsere
Futtervorrate fur die Tiere wieder etwas auffillen.

Das anderte sich 2022 leider wieder. Deutschland erlebte 2022 erneut ein
auBergewdhnliches Wetterjahr. Es war das warmste Jahr seit Messbeginn 1881.
Einen neuen Rekord gab es auch bei der Sonnenscheindauer, und es war wieder
viel zu trocken.

Wahrend die Ernteertrage bei Getreide nur leicht unter dem Durchschnitt lagen
(weil Getreidepflanzen durch ihre tieferen Wurzeln langer die Friihjahrsfeuchte
nutzen kénnen), konnten wir Futtergraser als Heu oder Silage nicht in ausrei-
chendem MaBe ernten. Auch auf den Weiden der Rinder wuchs zu wenig.

Den Kartoffeln hat die Trockenheit weniger zugesetzt, sie nutzen die Frihjahrs-
feuchte fur ihr Wachstum. Zum Beginn der trockensten Jahreszeit begannen wir
schon mit der Ernte der Frihkartoffeln, da die Ertragsbildung der Knollen hier
schon weitgehend abgeschlossen ist.

Vor allem mit der Qualitat der Kartoffeln waren wir 2022 sehr zufrieden. Durch
die geringen Niederschlage im Juni konnten sich die Schadpilze auf den Blattern
der Kartoffelpflanze nicht gut ausbreiten, was die Kartoffeln lagerstabil machte.
Ihren guten Geschmack bekommen sie jedoch von unseren guten und gesun-
den Boden.
Hermann Schleicher
Geschaftsfuhrer der , die Fleckenbiihler Hof Fleckenbthl gGmbH”
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Kinderhaus Ginseldorf
Kinderbetreuung und Infektionen

Nach zwei Jahren war die Pandemie immer noch das vorherrschende Thema.
Auch im Jahr 2022 hatten wir, tatsachlich bis weit in den Herbst hinein, noch
mit Infektionen und deren Auswirkungen auf unsere Einrichtung und damit
auch auf die Kinderbetreuung zu tun.

Schon zu Anfang des Jahres beeintrachtigten QuarantdnemafBnahmen und
Infektionsfalle unseren gewohnten Ablauf. Eine Routine, wie wir sie bis dahin
kannten, konnte sich noch immer nicht wirklich einstellen. Sie wurde immer
wieder unterbrochen, weil sich Mitarbeiterinnen oder Kinder infiziert hatten,
Quarantane einhalten mussten und dadurch fur uns verschiedene MaBnahmen
notwendig waren.

Selbst die Vorschriften und MaBnahmen, wie im Falle einer Infektion vorgegan-
gen werden soll/muss, anderte sich durch die erlassenen Verordnungen zeitwei-
se im Wochenrhythmus. Eine Erschépfung und Resignation war an vielen Stellen
sowohl in der Elternschaft als auch unter den Mitarbeitenden deutlich spirbar.
Den Bedenken und Angsten vor den Infektionen konnte durch die Méglichkeit
der Impfungen gut begegnet werden. Doch bald entstanden Einschrénkungen
durch langanhaltende Personalausfélle und dezimierte Kindergruppen. Es war
schwierig, den sich standig andernden Ansprichen, Anforderungen und Ande-
rungen gerecht zu werden und eine stabile, kontinuierliche Betreuungssituation
anzubieten, alle mit den nétigen Informationen zu versorgen und auch die
eigene Gesundheit nicht aus dem Blick zu verlieren.

Doch wie so oft im Leben, hat jede Schatten- auch eine Sonnenseite.

Bedingt durch die Notwendigkeit, fur die Zusammenarbeit und den Austausch
mit den Eltern kontaktfreie, oder zumindest kontaktarme, Lésungen zu finden,
sind wir auf digitale Elternabend-Formate umgestiegen. Was zunachst noch mit
sehr vielen Vorbehalten und Bedenken belegt war, stellte sich inzwischen als
beliebter Zugewinn heraus.

Sowohl der Kontakt und der Informationsaustausch mit den Eltern per E-Mail als
auch der , Online-Elternabend” haben sich etabliert und werden als hilfreiches
Mittel der tdglichen Arbeit haufig genutzt. Unabhangig vom Infektionsgesche-
hen bieten wir so den Eltern einen Austausch und persénlichen Kontakt und
uns eine Moglichkeit fir mehr Transparenz unserer Arbeit. Das ist eine nitzliche
neue Errungenschaft, die wir gerne weiter ausbauen und integrieren méchten.
Die IT-Abteilung der Fleckenbihler war uns hierbei eine groBe Hilfe und Un-
terstitzung, denn uns fehlten meist die technischen Maoglichkeiten fir eine
derartige Neuerung. Es war und ist uns sehr wertvoll, den Fachverstand und die
Ideen der Fleckenbuhler nutzen zu kénnen und Beratung, Gerate und Anleitung
zu bekommen. Daflr dem Trager und den Mitarbeitenden vielen Dank, dass das
so moglich ist. Es ist nicht selbstverstandlich und das wissen wir.

Bei alledem war aber noch nicht an die Kinder gedacht.

Zu Anfang des Jahres hatten wir verstarkt das Gefuhl, dass die Kinder sehr unter
der Pandemie und den Lebensbedingungen, unter denen sie zurzeit aufwach-
sen, zu leiden hatten. Viele Angebote, die bis dahin selbstverstandlich zum
Leben und Aufwachsen dazugehorten, waren nicht mehr moglich. So wollten
wir ihnen gerne eine Besonderheit bieten, weil sie die letzten Monate auf so
vieles verzichten mussten.



Da kam eine Anfrage der Puppenbiihne Mlnchhausen, die eine Auffihrung
unter Einhaltung der Vorschriften ermoglichen konnte. Ein Puppentheater fur
alle Kinder ist immer eine schéne Sache, doch unsere Uberlegungen gingen
noch weiter. So organisierten wir unter Mitwirkung der Fleckenbihler einen Tag
auf dem Hof mit Puppentheater und Mittagessen in der Festscheune, Spielplatz,
inclusive Kihe, Hasen und Ziegen besichtigen. Unsere gesamte Kinderbetreuung
wurde in die Festscheune verlegt. Die Eltern brachten die Kinder am Morgen auf
den Hof und holten sie am Nachmittag dort auch wieder ab. Da in dem Gebau-
de reichlich Platz vorhanden ist und wir so den Infektionsschutz sicherstellen
konnten, gab es keinerlei Hinderungsgriinde oder Bedenken.

Das Puppentheater bereitete allen Kindern sehr groBen Spaf; fur das leibliche
Wohl sorgte die Kiiche der FleckenbUhler und auf dem Spielplatz war ftr Bewe-
gung gesorgt. Nach dem Mittagessen folgte die Mittagsruhe, die wir diesmal
nicht auf den eigenen Schlafplatzen verbringen konnten, sondern gemeinsam
auf Decken in der Festscheune. Aber alle Kinder waren so zufrieden und ange-
nehm erschopft, dass sie groBtenteils einschliefen und manche nur schwer wie-
der aufzuwecken waren. Bei Kindern ist das ein sicheres Zeichen, dass sie sich
wohl und geborgen fiihlen und auf angemessene Weise ausgelastet wurden.
Zusammen erlebten wir einen auBergewohnlichen Tag auf Hof Fleckenbuhl, der
uns allen noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Unter dem Eindruck dieses schénen Tages und auf Wunsch der Kinder verleg-
ten wir den alljahrlichen Abschieds-Ausflug der Vorschulkinder auch auf Hof
Fleckenbihl. Bei Stockbrot, Wirstchen und Snacks versammelten wir uns am
Lagerfeuer und anschlieBend fand eine ausgedehnte , Abendwanderung” statt.
Ein Ausflug mit Bus oder Bahn ware zu diesem Zeitpunkt mit einer Kindergrup-
pe noch nicht méglich gewesen und so freuten wir uns, durch unseren Trager
diese schéne Moglichkeit einer gemeinsamen Unternehmung zu haben und den
Kindern etwas AuBBergewohnliches bieten zu kénnen.

Das Sommerfest war wegen schonen Wetters wieder in unserer Einrichtung,
beziehungsweise auf unserem wunderbaren AuBengeldande, moglich. Beson-
ders die Seifenblasen, das Schminken und die Edelstein-Suche im Sand bereite-
ten den Kindern viel SpaB. Es war sehr erfreulich, wieder einen gemeinsamen
Nachmittag mit allen verbringen zu kénnen und etwas von der Unbeschwertheit
wiederzuerlangen, die schon fast verloren zu sein schien.

Das Laternenfest und die Adventszeit mit ihren Feierlichkeiten verbrachten wir
zwar mit sehr eingeschrankter Anwesenheit von Kindern und Personal, aber nach
Lalter Tradition”, was uns langsam wieder ein Normalitatsgefiihl vermittelte.

Die Jahresfeste begleiten und leiten uns durch das Jahr und riickblickend kann
an ihnen sehr gut sichtbar gemacht werden, wie es fur uns und die Kinder
verlaufen ist, welche Themen und Umstdnde uns beschaftigt haben und was wir
alles erlebt haben.

Insgesamt sind wir sehr froh, dass wir die Pandemie-Zeit gut Gberstanden haben
und uns in unseren Alltag langsam wieder einfinden kénnen. Dennoch hat die
Zeit der Infektionen und Ausfélle an uns gezehrt und es ist offensichtlich noch
nicht ganz ausgestanden. Wahrscheinlich werden uns die Folgen noch eine
Weile begleiten. Trotzdem ist es uns wichtig, die Freude an unserer Tatigkeit zu
erhalten und die Kinder mit Ideen, Tatkraft und Energie durch ihre Kindergar-
tenzeit zu begleiten.
Julia Seibel
Leitung der integrativen Kindertagesstatte Kinderhaus Fleckenbuhl



Hof Fleckenbuihl - sozialer Bereich

Im Jahr 2022 litt die Gemeinschaft unter der Coronapandemie und deren Nach-
wehen. Wir fihrten weiterhin Coronatests durch, trotz aller Einschrankungen
und VorsichtsmaBnahmen infizierten sich am Ende des Jahres ein Drittel unserer
Bewohner mit Corona. Dies bedeutete eine Versorgung von 40 Bewohnern in
ihrer Quarantane.

Auch fanden unsere Besprechungen zwischen dem Hof, unserem Haus Frank-
furt und unserer Jugendhilfeeinrichtung Leimbach zum groBen Teil weiterhin
online statt.

.Das Herz unserer Suchtarbeit ist der direkte persénliche Kontakt zum Men-
schen.” Wir merkten, dass digitale Kontakte auf arbeitstechnischer Seite von
Nutzen sein konnten, aber der zwischenmenschliche hausertbergreifende Kon-
takt innerhalb der Gemeinschaft fehlte.

Wie schon wahrend der gesamten Pandemie war unser Haus Tag und Nacht
weiterhin fur hilfesuchende Menschen gedffnet, 354 Menschen haben um Auf-
nahme gebeten. Um einen Einblick in unser Gemeinschaftsleben zu bekommen,
bieten wir eine 14-tagige Probezeit an, 98 Neuankdmmlinge beendeten und
nutzten diese Zeit.

Insgesamt haben 30 Bewohner ihren ersten nichternen Geburtstag gefeiert,
mit einem schon gedeckten Tisch, einem Kuchen aus unserer Béackerei und
einer kleinen Feier am Abend. Zwei Bewohnerinnen verbrachten 50 Jahre ihres
Lebens in der Gemeinschaft, auch dieses Ereignis wurde gebihrend gefeiert.
82 nlichterne Geburtstage gab es auf dem Hof, zwischen einem und 51 Jahren
Zugehorigkeit. Auch hohe runde Geburtstage der einzelnen Mitglieder haben
wir zusammen gefeiert, oft gibt es zu diesem Anlass ein schénes Essen.

Bewohner, die Uber ein Jahr bei uns leben, haben die Mdglichkeit, ihren Aus-
zug geregelt zu organisieren. Dazu gehdrt ein Auszugsgesprach, eventuell eine
finanzielle Starthilfe, eine Umzugshilfe, um das Leben auBerhalb der Gemein-
schaft zu planen und zu organisieren. Fur diesen Weg haben sich 17 Gemein-
schaftsmitglieder entschieden, darunter waren auch finf Kinder, die mit ihren
Eltern in ein neues Leben starteten. Die Kinder wurden mit einer kleinen Feier
und einem Geschenk verabschiedet, das Kinderbuch ,Das Lumpenkasperle”
soll eine Erinnerung an ihre Zeit in Fleckenb(hl sein. Oft haben wir nach unserer
Kinderyogastunde dieses Buch gelesen. Wir versuchen, den Kindern, die in Fle-
ckenbhl leben, ein schénes Zuhause zu bieten, dazu gehort auch Kamishibai,
das japanische Erzahltheater mit der Geschichte: ,,Das gestohlene Weihnachts-
fest”. Dies sorgte fir groBe Kinderaugen und spannende Momente.

Ein Kind konnte nach langer Vorbereitungszeit, dazu gehérten Gesprache mit
den Jugendédmtern und regelmaBige Besuche auf dem Hof, zum Vater zurtickge-
fahrt werden.

In unserem Meditationsraum fand unsere Naikanwoche statt. In Stille, zuriickge-
zogen hinter ihrem Wandschirm, blicken die Naikan-Ubenden auf ihr Leben. In
regelméaBigen Zeitabstanden stellt der Naikanleiter die drei Naikan-Fragen: Was
hat jemand fir dich getan? Was hast du fir denjenigen getan? Welche Schwie-
rigkeiten hast du demjenigen bereitet?

Leider konnte die zweite Naikan-Woche, wegen Corona-Infektionen auf dem
Hof, nicht stattfinden. Weitere groBe, hausertbergreifende Veranstaltungen
wurden verlegt oder sind ausgefallen. Die Klausur des Fleckenbuhler Vereins
musste verschoben werden.



Zwei FleckenbUhler, die seit zwei Jahren bei uns waren, haben

sich entschieden, ldnger in der Gemeinschaft zu bleiben

Fleckenbuhler Tage in der Festscheune

Angy verkauft Kase im Deli
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Beate Schiicking (in der Mitte), die uns den Raum fir das Deli in

Marburg zur Verfigung stellte, mit Andreas Schwarzer (links),
Kuchenchef auf Hof Fleckenbhl und Hermann Schleicher
(Geschaftsfihrer Hof Fleckenbihl)

Auf Hof Fleckenbthl in der Weihnachtszeit am ,, Altentisch”, von
links: Dagmar Feist, Ronald und Helga Meyer, Ingrid Kaftan




Als unser Vereinswochenende dann doch stattfinden konnte, bewegte uns
unter anderem das Thema: Aus welchen Quellen schépfen wir und naghren un-
sere Traditionen? Aber auch die informative Vorstellung eines energieautarken
Fleckenbihl regte zu Diskussion und Arbeitskreisen an.

Die Fleckenbuhler Tage, die normalerweise zweimal jahrlich stattfinden, konnten
nur im Herbst stattfinden: Wir sprachen Uber die sozialen und 6konomischen
Auswirkungen der globalen Krise auf unsere Gemeinschaft: Wie gehen wir mit
Preissteigerungen um, wie hat sich die Coronakrise auf unser privates Leben
und auf unser Gemeinschaftsleben ausgewirkt?

Bei den Fleckenbthler Tagen (an diesem Wochenende treffen sich die Bewohner
aller drei Standorte), haben sich die Bewohner vorgestellt, die sich bewusst fur
das Gemeinschaftsleben entschieden haben. Diese Entscheidung wurde von
ihnen nach zwei Jahren Zugehdrigkeit getroffen. Bei einem kleinen feierlichen
Ritual vor der Gemeinschaft bekraftigten sie ihren Wunsch, langerfristig zu blei-
ben und die Werte der Gemeinschaft zu leben und zu vertreten.

In unseren Hausversammlungen, in denen Themen zur Diskussion gestellt wer-
den, beschaftigten wir uns mit Datenschutz, Meldungen beim Unfallgeschehen,
Umgang mit Neuankdmmlingen, dem gemeinsamen Wohnen, energiesparen-
dem Verhalten und unseren Zweckbetrieben.

Unsere Besucher freuten sich mit uns, dass unser Ostermarkt, klein aber fein,
endlich wieder stattfinden konnte. Die Aussteller waren glticklich, nach der Pan-
demie ihre handgefertigten Dinge wieder auf unserem Hof anbieten zu kénnen.
Ein Impfmobil stand auf dem Markt, die Schlange der Impfwilligen zog sich bis
auBerhalb des Hofgelandes.

Am ersten Advent konnten wir zu unserem Adventsmarkt einladen. In vorfreudi-
ger Weihnachtsatmosphare trafen wir viele Besucher und Aussteller, teils kamen
sie schon seit vielen Jahren auf den Hof, teils besuchten sie uns zum ersten Mal.
HeiBer Punsch warmte auf und die Besucher kehrten in unserer Brasserie zu
Kaffee und Kuchen ein.

Unser Demeter Hoffest ist das Fest der Landwirte. Veranstaltungen und Fih-
rungen rund um das Thema: ,Von der Wiese auf den Teller” wurden von den
Besuchern mit Begeisterung wahrgenommen. Der Weiderundgang mit den
grasenden Kihen, der Stallrundgang und die Ziegenstalleréffnung rundeten das
Thema ab. Naturschutz im Hausgarten und ein Wiesentanz unter den vier Lin-
den im Garten sorgte fur Spal3 bei GroB und Klein. Der Maschinenpark wurde
bewundert und fur die kleinsten Gaste gab es den Streichelzoo, am Lagerfeuer
wurde Stockbrot gebacken.

Auch durfte der Bauernhoftag nicht fehlen. Unter dem Motto ,Schmecken,
Forschen, Experimentieren” lernten die kleinen Besucher, Kindergarten- und
Schulkinder, wie Lebensmittel angebaut, geerntet und zu einem guten Essen
verarbeitet werden. An fiinf Bauernhoftagen haben 132 Kinder teilgenommen.
Die Sarah-Wiener-Stiftung, deren Partnerbetrieb wir sind, fuhrte funf Bauern-
hoffahrten auf Hof Fleckenbthl durch.

Vier Veranstaltungen im Rahmen , Bauernhof als Klassenzimmer” fihrte Schul-
klassen durch den Lehrgarten, die Stallungen und Uber das Fleckenbihler Land.
Zu unseren beiden offenen Hausern kamen Familien, die mit ihren Kindern ge-
meinsam einen unheimlichen Ribengeist schnitzen und mit nach Hause nehmen



Unser Jahresfest Anfang September mit Spendern,
Ehemaligen und Freunden

Die Vereinsmitglieder des die Fleckenbuhler e.V.

am Ende des Vereinswochenendes

Gaste zum Jahresfest, rechts: Angela Dorn, Hessische
Ministerin fir Wissenschaft und Kunst und Kai Klose,

Hessischer Minister fur Soziales und Integration mit

Ronald und Helga Meyer und Hermann Schleicher

Noch schnell ein paar Vorbereitungen, bevor
die Gaste zum Weihnachtsmarkt eintreffen

Weihnachtsmarkt auf Hof Fleckenbuhl




durften. Die Kinder verwandelten sich beim Kinderschminken in Prinzessinnen
oder Lowen.

Unser kleiner Hofflohmarkt, unser Naturschutzspaziergang, Pilz- und Obst-
baumschnittseminare sind fur Gaste und interessierte Fleckenbihler eine schéne
Abwechslung vom Alltag.

24 Schulklassen mit 696 Teilnehmenden besuchten den Hof und nahmen an
Informationsgesprachen Uber stichtiges Verhalten teil. Im Sinne der Suchtpra-
vention berichteten Bewohner tber ihre Suchterfahrungen und deren Auswir-
kungen. Der Weg aus der Sucht heraus fand groBen Respekt bei den Schilern
und ihren Begleitern.

Zur Suchtpravention gehort es, gegen den Gruppendruck Nein zu Suchtmitteln
sagen zu kdnnen, an diesem Fleckenblhler Konzept , Mut! Nein zu sagen”
nahmen 34 Schuler teil.

21 Gruppen mit 229 Teilnehmenden konnten wir einladen, an unseren Praven-
tionsveranstaltungen gegen Sucht teilzunehmen. Es war eine bunte Mischung,
die sich fur unsere Arbeit interessierte: Studierende, Selbsthilfegruppen, Kran-
kenpflegeschulen, Landfrauen, Hochschulen mit dem Arbeitsfeld soziale Arbeit,
Mitarbeiter verschiedener Entgiftungsstationen, stadtische Angestellte der
Stadtverwaltung Berlin, Mitarbeiter aus dem KreisJobCenter GieBen besuchten
Hof Fleckenbihl.

Beim Freizeit-Frust-Seminar horten verurteilte jugendliche Straftéter die Bio-
grafien unserer Bewohner und zeigten sich stark beeindruckt.

Fleckenblhl war Gastgeber fur den Fachtag ,Care Leaver”. Mehr als 50 Fach-
krafte besprachen die Verdnderungen, die durch das neue Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz in Kraft getreten sind. Schon war, dass Jugendliche aus unserer
Jugendhilfe Leimbach dabei waren.

57 Gruppen mit insgesamt 1.270 Teilnehmenden wurden Uber unsere Arbeit
und unser Zusammenleben informiert.

Ein Storchennest wird aufgestellt, in diesem Jahr Janos kann jetzt bequem in den neuen Bus ,einsteigen”

wurde es das erste Mal von einem Storchenpaar bewohnt — dank der Férderung durch Aktion Mensch




Zuhoérende und zuschauende Gaste und Hofbewohner kamen in den Genuss
eines Live-Horspiels der HorTheatrale Marburg. In der eindrucksvollen Kulisse
unserer Festscheune zeigten sie ihr Programm ,,Der Sandmann” mit Sound- und
Lichteffekten zum 350. Geburtstag von E.T.A. Hofmann.

Die Scheune war auch der Platz fiir besondere Ausstellungen, im besonderen
Ambiente kamen die groB3formatigen Bilder unserer FleckenbUhler Kinstlerin
Ingrid Kaftan zur Geltung.

Sowohl die Fotoausstellung von Gudrun Hofbauer als auch die Kunstausstellung
mit den Bildern von Beate Schanz waren gut besucht und stieBen auf reges
Interesse.

Da Nuchternheit Spal3 machen soll, tanzten wir in den Mai, grillten zusammen,
feierten Feste, einige nahmen an Sportveranstaltungen teil und mehrere Ur-
laubsgruppen verlebten zusammen groBartige Urlaubstage.

Danke an dieser Stelle fur die Geld- und Sachspenden, die den Bewohnern und
den Fleckenbuhler Kindern auf dem Hof Fleckenbihl zugutekamen.

Dagmar Feist
Hausleitung und Vorstandsmitglied
die Fleckenbuhler Hof Fleckenbiihl gGmbH

Die unheimlichen Ribengeister, geschnitzt

von Gasten wahrend des offenen Hauses




Bauernhoftage fiir Kinder
Spenden ermdglichen Kindern einen Tag auf Hof Fleckenbiihl

Im Laufe des Jahres nahmen funf Gruppen mit insgesamt 120 Kindern an den
Bauernhoftagen auf Hof Fleckenbihl teil.

Ermdglicht wurden die Bauernhoftage durch viele private Spenderinnen und
Spender, den Landkreis Marburg-Biedenkopf, der das Projekt im Rahmen des
Programms ,Zuschuss Burger:innen-Budget Nachhaltigkeit” gefordert hat und
die R+V Versicherung, die anlasslich ihres 100-jghrigen Bestehens mit dem
Projekt ,MissionMiteinander” soziale Projekte fordert.

David Rempen, der auf Hof FleckenbUhl auch fir unseren Lehrgarten zusténdig
ist, begleitete die Kinder durch den Tag auf Hof Fleckenbuhl. Vor der Erkun-
dung des Hofes werden die Kinder zunachst mit den Sicherheitsregeln vertraut
gemacht.

Der Rundgang beginnt bei den Kihen und David erzéhlt unter anderem, wo sie
lebten, bevor sie als Haustiere gehalten wurden, was sie gefressen haben und
was sie bei uns fressen und wieviel sie trinken. Die Kinder erfahren etwas tber
die Demeter-Landwirtschaft, zum Beispiel, dass das Futter vom Fleckenbthler
Land stammen muss.

Das Kalberdorf wird besichtigt, fast taglich werden Kélbchen geboren. Dann
geht es zu den Ziegen, zu denen die Kinder auch ins Gehege gehen kénnen.
Sie begegnen unseren 30 Huhnern, die es mittlerweile schaffen, unserer Ge-
meinschaft an jedem Donnerstag die Frihstlckseier zu liefern.

Weiter geht es zu unseren vier Eseln. Streicheln, Riechen und Anfassen gehort
schon fast zum Pflichtprogramm und David erldutert, warum der Schmuggler-
Esel Schmuggler-Esel hei3t. (Weil er nicht, wie der Haus-Esel, wei3e Rander
um die Augen hat und auch keinen weiBen Bauch, dadurch ist er nachts quasi
unsichtbar.)

Im Lehrgarten konnen die Kinder Natur, Gemiise und Naturschutz mit
allen Sinnen erfahren.

So viel Aktion und so viele Erlebnisse machen nattrlich hungrig. Die Kéche vom
Hof kochen gesunde Gerichte in Demeter-Qualitat. Bis jetzt hat es fast allen sehr
gut geschmeckt! Unser eigener Apfelsaft ist auch sehr gefragt. Nach dem Essen
gehen die Kinder noch auf den Spielplatz hinter der Scheune zum Austoben
und um unseren Kaninchen einen Besuch abzustatten und sie zu knuddeln.

David Rempens persdnliches Fazit:

.Ich bin sehr dankbar, dass unser Bauernhoftag durch ihre Spenden ermdglicht
wird! Es ist mir eine grof3e Freude und Herzensangelegenheit, Kindern eine ge-
sunde Natur und den damit verbundenen Umgang néherzubringen. Mir geben
die Kinder gerne einen Einblick in ihre Welt! Sie sehen viele Dinge einfacher und
zeigen mir immer wieder die kleinen Wunder auf!

So verbringen wir gemeinsam eine spannende und lehrreiche Zeit auf Hof Fle-
ckenblihl und haben alle viele neue Eindriicke gewonnen.”

Christoph Feist
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Eine Grundschulklasse aus Schonstadt

nach der erfolgreichen Kartoffelernte

David Rempen mit einer Schulklasse im :-' Bei Regenvvetter findet man

Lehrgarten auf Hof Fleckenbdihl % die Regenwiirmer am besten
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Da gibt es Nichts zu meckern!
Der neue Fleckenbiihler Ziegenstall ist er6ffnet!

Ein wesentlicher Aspekt fir den Umbau des Ziegenstalls sind barrierefreie und
transparente Zugange zu den Betriebstatten.

Im Stall gibt es einen Besuchergang, hier kann man die Ziegen und Lammer
beobachten und beim Melken zusehen. Das neue AuBengehege wurde mit
sehr langlebigem Robinienholz eingezéunt. Uber einen komfortablen Eingang,
der auch fir Menschen mit kdrperlichen Einschrankungen geeignet ist, erreicht
man den befestigten Bereich, von dort kann man das Treiben der Tiere auf den
Kletterfelsen miterleben. Im Stall selbst wurde der Komfort fir Mensch und Tier
weiter verbessert. Der Milchspeicher ist nun in einem separaten Hygieneraum
mit Spule direkt neben dem Melkstand. Die Stallbuchten lassen sich flexibel fir
alle Altersgruppen unterteilen. Die neuen Futterraufen wurden aus Edelstahl
gefertigt, diese lassen sich leicht reinigen, das reduziert den Keimdruck und
potenzielle Krankheiten. Es gibt zwei Wellness-Bereiche, hier kénnen sich unsere
Ziegen mit Schwingbursten der Fellpflege widmen. Durch die neue Anordnung
der Buchten und zuséatzliche Fenster gibt es Gberall mehr Tageslicht, das ist fur
Ziegen, Mitarbeiter und Besucher gleichermaBBen angenehm. Im Herbst 2021
wurden die ersten vier Ziegen gekauft, im Juni 22 sind weitere 18 Jungziegen
dazugekommen. Nach den Sommerferien werden noch zwei Zuchtbocke ein-
ziehen. Wenn alles nach Plan lauft, gibt es im Frihjahr 2023 die ersten Lammer
und dann bald auch wieder Fleckenbuhler Ziegenkése. Dieses Projekt konnte nur
gemeinschaftlich umgesetzt werden, mehr als 2.000 Stunden Eigenleistungen
wurden von den Fleckenbihlern aus verschiedenen Arbeitsbereichen erbracht.
Bei der Planung wurden wir von der Uni Kassel und der Uni GieBen begleitet.
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Wir danken unseren Projektpartnern: . —
Deutsche Postcode Lotterie
Stiftung Mit Menschen der PSD Bank
GLS Treuhand Zukunfsstiftung Landwirtschaft
Balzer Bauwelt
Raiffeisen Waren GmbH
Patura KG

rubotec Bodenbeldge

Ursula-Marie Behr, unsere Mitarbeiterin
im Forderwesen, macht auf die
Forderer dieses Projektes aufmerksam




Der Ziegenfelsen und das
AuBengehege werden erobert

Links unten: Die Freude ist groB bei den Fleckenbuhler

Verantwortlichen und den Spendern

Rechts unten: Gunter Schuchardt hatte die Ehre, das Rote Band

zu durchschneiden und den Ziegenstall zu eréffnen




die Fleckenbiihler Haus Frankfurt gGmbH

Rahmenbedingungen

Die weltweite Corona-Krise mit unterbrochenen Lieferketten hat den deutschen
Export, aber auch den privaten Konsum, stark belastet. Ausgangsbeschran-
kungen, geschlossene Grenzen und Geschafte haben das Wirtschaftsleben seit
Mitte Marz 2020 stark beeintrachtigt. Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2020
nach zehn Jahren des Wachstums in eine tiefe Rezession geraten. In der zweiten
Jahreshalfte 2020 konnte sich die deutsche Wirtschaft etwas erholen, jedoch
kam es Anfang 2021 aufgrund des Teil-Lockdowns zu einem erneuten Riickgang
der Wirtschaftsleistung.

Im Jahr 2022 hatten wir enorm mit den Auswirkungen des Ukraine-Krieges zu
kéampfen. Der durch den Krieg ausgeldste weltweite Anstieg der Energiepreise
verteuert nicht nur das Heizen der eigenen vier Wande und das Autofahren.
Auch die Herstellung vieler Produkte vom Brot bis zum Waschmittel ist kostspie-
liger geworden.

Gestiegene Energie- und Lebenshaltungskosten

Bereits im Frihjahr wurden die Pumpen, die unsere Heizkdrper versorgen,
effizienter eingestellt. Die Vorlauftemperatur fir den sogenannten Warmepuffer
wurde reduziert. Dartber wird das Wasser erwarmt. Warmwasserzeiten sind
nun von 5 bis 22 Uhr gewabhrleistet.

An der Heizungssteuerung wurde bereits fir die neue Heizperiode eine Raum-
temperatur von 19 Grad eingestellt. Diese umgesetzten MaBnahmen fuhrten
bereits zu einem reduzierten Holzpellets-Verbrauch.

Ebenso wurde die Kesseltemperatur des durch Erdgas befeuerten Thermodl-
ofens der Backerei um 20 Grad auf 270 Grad reduziert.

Weiteres Einsparpotenzial ist derzeit in der Kiiche geplant. Adaquate Ver-
brauchsmengen fuhren zu verringertem Wareneinsatz und damit zu reduzierten
Energiekosten.

Bei einem Termin mit der Kiichen- und Hausleitung sowie der Geschaftsfiihrung
wurde die zuktnftige Verfahrensweise rund ums Essen neu definiert. Die Quali-
tat unserer Ernahrung wurde durch die ressourcenschonende Verwendung von
guten Lebensmitteln (siehe Hauskiche und Catering-Service) weiter gesteigert.
Der sorgsame Umgang wurde in all unseren Gremien, wie Hausversammlung
aller Bewohner, Geschaftsbesprechung und unserer Leitungskonferenz intensiv
thematisiert.

RegelmaBige Durchgange zur Nachkontrolle sowie Auslobung von Preisen
flr weitere Verbesserungsvorschlage zu nachhaltigem Handeln durch die Haus-
leitung fuhrten ebenfalls zur Kosteneinsparung.

Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung

Zum Jahreswechsel haben nach tber dreijdhriger Vorbereitungszeit drei Bewoh-
ner ihren Berufsabschluss erfolgreich abgelegt, Christian als Einzelhandelskauf-
mann, Marco und Pierre als Fachkraft fir BlUromanagement.

Seit dem 1. Januar 2022 entféllt die bislang durch das Land Hessen finanzierte
pauschale Férderung von Ausbildungen Uber das Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsbudget fur unseren Standort Frankfurt ersatzlos.



Wir werden unsere Bewohner auch weiterhin im Rahmen unserer Méglichkeiten
schulisch und beruflich fordern.

Unsere Corona-MaBnahmen

Bis zum Ende des Jahres waren bis auf wenige Ausnahmen alle Bewohner min-
destens zweimal geimpft, viele bereits ,,geboostert” und viele haben eine oder
zwei Infektionen gut Uberstanden.

Wir haben die regelmaBigen Testungen unserer Beschaftigten intensiviert,
insbesondere bei denen mit haufigen Kundenkontakten, wie beispielsweise im
Zweckbetrieb Umzlge und in den Gastro- bzw. Einzelhandelsbetrieben.

Unser Haus Kelsterbacher Str. 14

Haufig auftretende Wasserschaden im Jahr 2021 haben uns bewogen, die
Substanz unseres Frankfurter Hauses durch unseren Architekten Gberprifen zu
lassen. Daraufhin hat er eine grobe Kostenschatzung zur Sanierung erarbeitet.
Ebenso Uberprift er, welche Ausbaumdglichkeiten und welche BaumaBnah-
men zur Verbesserung der Wohnqualitat unter Berlcksichtigung unseres neuen
Wohn-Konzepts mit in die Planung flieBen kdnnen. Es erfolgte die Griindung
der ,Baugruppe” mit Architekten, Hausleitung, Geschaftsfihrung, mit Einbin-
dung unserer neuen Mitarbeiterin flr Foérdermittelakquise, Ursula-Marie Behr,
zur Entwicklung eines sinnvollen Sanierungsablaufplans unter Bertcksichtigung
von Zeit, laufendem Geschaftsbetrieb, Finanzen, Férdermitteln usw.

Unsere Zweckbetriebe

Umaziige

Nach wie vor haben wir eine sehr hohe Nachfrage und wir stellen fest: Umgezo-
gen wird auch in schwierigen Zeiten! Dauerhaft lassen wir unsere Dienstleistung
von unseren Kunden nach dem Prinzip von Schulnoten bewerten und haben
2022 eine durchschnittliche Bewertung von 1,2 erhalten. Darauf sind wir sehr
stolz!

Sorge bereitet uns, dass die Menschen, die im Besitz der ehemaligen Fihrer-
schein-Klasse 3 sind, ,aussterben”. Wir sind bereits dabei, unseren Fuhrpark an
diese Veranderung anzupassen.

Durch die 6ffentliche Wahrnehmung unserer Umzugswagen im StraBenverkehr
wird die Marke ,die Fleckenbthler” nicht nur als sozial und 6kologisch wahrge-
nommen, sondern auch logistisch.

Bio-/Demeter-Backerei

Die zum Jahreswechsel eingeleiteten notwendigen MaBnahmen, wie Preiser-
hohung und Sortimentsreduktion, haben einen positiven Effekt erzeugt. Auch
weiterhin werden wir unsere handwerklich erzeugten Produkte in gewohnter
Bio- bzw. Demeter-Qualitat anbieten. Daflr stehen wir, und unsere Kunden
danken es uns.

Bio-Bistro in Frankfurt-Sachsenhausen

Allgemeine Zuriickhaltung, insbesondere auch im Bio-Gastro-Bereich durch
Corona, ist immer noch spurbar. Die Abwégung, ob man mehrfach auBer Haus
lecker Essen geht oder Angst davor hat, seine Heizkosten nicht bezahlen zu
kénnen, spielt derzeit eine entscheidende Rolle. Grundsatzlich spricht man unter
Branchenkennern von 40 Prozent Rickgang im gesamten Bio-Segment.



Unser Laden in der SchwarzwaldstraBe in Niederrad

Ein achter nichterner Geburtstag wird gefeiert

Mitarbeiter in der Kiiche vom Haus Frankfurt
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il Wir waren zu einer Besichtigung des neuen
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Backerei-Café in Frankfurt-Niederrad

Unser bisheriges Augenmerk hat sich hier auf den Verkauf von Einzelhandels-
ware, vorrangig selbsterzeugten Fleckenbuhler Produkten wie Brot, Brotchen,
Kuchen, Dauergeback, Kase, Kartoffeln und ein kleines Speiseangebot, kon-
zentriert. Im Rahmen eines neuen Umbaukonzeptes schaffen wir zukinftig
mehr Sitzpldtze, um verstarkt eine kleine Auswahl von Mittagessen anbieten zu
kdnnen. Unser Leiter der Lebensmittelbereiche, Detlev Reimann, hat die Umbau-
maBnahmen bereits in die Wege geleitet.

Hauskiiche und Buffet-Service

Im Rahmen unseres Ernahrungsleitbildes und mit Blick auf ressourcenschonen-
den Umgang mit Lebensmitteln, Energie und unseren Haushaltsmitteln, versorgt
uns unsere Hauskiche dreimal taglich abgestimmt und ausgewogen. Wir bieten
zweimal in der Woche mittags ,,gutes” Fleisch an, montags hat sich unser
fleischloser Pasta-Tag etabliert, mittwochs gibt es rein vegetarische Gerichte,
samstags zumeist einfache Hauptspeisen, wie Milchreis, Pfannkuchen oder
Kartoffelpuffer und sonntags zum Brunch freuen sich alle Bewohner auf die
traditionell angebotenen Varianten von Eierspeisen. Grundsatzlich haben sich
wieder mehr Menschen getroffen, um gemeinsam zu feiern. So wurde erfreuli-
cherweise und mit zunehmender Tendenz, unser Catering-Angebot in Anspruch
genommen.

Politische Unterstiitzung

Durch einen Besuch der Stadtratin und Dezernentin fUr Soziales und Gesund-
heit, Elke Voitl, und ihres Mitarbeiters Thomas Mader im Juli bei uns im Hause,
erhoffen wir uns Unterstlitzung im Rahmen der beruflichen Qualifizierung
unserer Bewohner seitens der Stadt Frankfurt.

Im September besuchten uns der Bundestagsabgeordnete Kaweh Mansoori
(SPD), die Referentin Lucia Stehling sowie die Vorsitzende der SPD-Niederrad,
Stefanie Then.

Im Oktober hatten wir die Bundestagsabgeordnete Kordula Schulz-Asche
(BUndnis 90/Die Grinen) bei uns zu Gast, um auch ihr unser Haus und unser
Konzept vorzustellen.

Personliche Unterstiitzung haben wir durch die Abgeordnete des Hessischen
Landtags, Mirjam Schmidt (Bindnis 90/Die Grlinen), und Staatsminister Michael
Boddenberg (CDU) erfahren.

Alle waren von der konsequenten Ausrichtung auf die Selbsthilfe (Arbeit, Aus-
bildung Vernetzung) und die Abstinenzorientierung beeindruckt, insbesondere
davon, dass es vielen Bewohnern in unserer Gemeinschaft gelingt, sich dauer-
haft ein selbstandiges Leben aufzubauen.

Vielen Dank fur Ihr Interesse an unserer Gemeinschaft und unserer Arbeit und
fur lhre tatkraftige Unterstitzung!

Ludwig Seidl
Geschaftsfihrer
die Fleckenbuhler Haus Frankfurt gGmbH



Haus Frankfurt - sozialer Bereich

Im Jahr 2022 kamen 152 Hilfesuchende zur Aufnahme ins Haus Frankfurt.
Erfreulich ist, dass die Zahl in den letzten Jahren konstant geblieben ist. Wir hat-
ten im Haus Frankfurt eine Belegung von durchschnittlich knapp 64 Bewohnern.
Auffallig ist in den letzten Jahren, dass der Altersdurchschnitt der Bewohner, die
zu uns kommen, sinkt. Viele jingere Menschen kommen zu uns und lernen, mit
Hilfe der Fleckenbihler Gemeinschaft, ein drogenfreies Leben zu fihren.

Wir konnten im Jahr 2022 unsere Corona-SchutzmaBnahmen deutlich reduzie-
ren. Ein erneuter Corona Fall trat in diesem Jahr im Haus Frankfurt nicht auf.
Dennoch mussten einige 6ffentliche Veranstaltungen, wie der Frihlingsmarkt
und unser sonst regelmaBig stattfindendes offenes Haus, ausfallen.

Im Jahr 2022 haben wir einen Krauter-Tag mit musikalischer Untermalung ange-
boten. Zahlreiche Freunde, Nachbarn und Interessierte fanden wieder den Weg
zu uns. Im Herbst fand unser Kirbismarkt statt, der ebenfalls gut angenommen
wurde. Wir waren froh, dass wir wieder unser Haus fur Interessierte und Freun-
de 6ffnen konnten und so einen Einblick in unsere Arbeit erméglichten.

Auch unser Jahresfest konnten wir im Jahr 2022 wieder mit externen Gasten
feiern. Bei herrlichem Sonnenschein war es ein gelungenes Fest.

Ab Frihjahr 2022 wurden vom Haus Frankfurt wieder Infoveranstaltungen teils
in Prasenz, teils online angeboten. Schulen konnten im Rahmen der Suchtpra-
vention mit Infoveranstaltungen bedient werden.

Durch groBziigige Spenden konnten wir die Bewohnerzimmer teilweise neu
moblieren und fir den Fitnessbereich Sportgerdte anschaffen.

Ich mochte mich bei den Spendern herzlich bedanken. Sie haben dazu beigetra-
gen, dass sich unsere Bewohnerinnen und Bewohner wohlfhlen.

Sport, Hobby, Freizeit

Im Jahr 2022 gab es zum ersten Mal die Moglichkeit, Bewohnerinnen und
Bewohnern ab sechs Monaten Zugehorigkeit die Teilnahme an einer externen
FreizeitmaBnahme von ca. 14 Tagen zu ermdglichen. Es fanden sich recht schnell
Urlaubsgruppen zusammen, die gemeinsam mit Bewohnern, die schon l&anger
bei uns leben, einige schone Tage zu verleben. Auch die Moglichkeit, bereits
nach sechs Monaten die erste Heimfahrt zur Familie zu machen, wurde gerne
genutzt.

Es gab aktive Teilnahme an vielen Sportveranstaltungen, wie Frankfurt Mara-
thon, Strong-Man-Laufe, um nur einige zu nennen.

Durch ebenfalls grozligige Spenden von Karten zu kulturellen Veranstaltungen,
konnten wir hier eine bunte Palette bieten, die von unseren Bewohnern dan-
kend angenommen wurden.

Unsere Hauskonzerte, mit Unterstlitzung der Yehudi-Menuhin-Stiftung ,, Live-
Music-Now", konnten wieder stattfinden und waren eine groBe Bereicherung.

Hans-Heinrich Labenz
Hausleitung Haus Frankfurt



Jugendhilfe Leimbach

Die ausgegebenen Ziele fiir das Jahr 2022 wurden sowohl inhaltlich als
auch wirtschaftlich vollumfanglich im Berichtsjahr 2022 erreicht.

Wir blicken auf ein Jahr mit Vollbelegung bei gleichzeitiger Qualitdtsverbesse-
rung unserer Jugendhilfearbeit zurtick.

Eine mit der Hochschule Koblenz und der Fleckenbiihler Jugendhilfe organi-
sierte Fachtagung ,,Care Leaver” kam zu dem Ergebnis, dass das Konzept der
stationaren Jugendbhilfe Leimbach zeigt, welche fachlichen Bedingungen und
spezifischen Hilfestrukturen erforderlich sind, um Jugendlichen mit ernsthaften
Suchtproblemen und mit weiteren komplexen, gravierenden Problemlagen, bei
denen die bisherigen MaBnahmen der Jugendhilfe als gescheitert zu bezeichnen
sind, die Chance zu einem selbstverantwortlichen, eigenstandigen Leben geben
zu kénnen. MaBgeblich hierfur sei das Alleinstellungsmerkmal der konzeptionel-
len Integration von Selbsthilfe und professioneller Hilfe in einen ganzheitlichen
Handlungsrahmen, der dem betroffenen Jugendlichen ein adaquates Hilfean-
gebot bietet. Grundlage fir dieses integrierende Konzept von Selbsthilfe und
professioneller Hilfe ist, dass die spezifischen Qualitatskriterien von Selbsthilfe
(biographische Selbstbetroffenheit und nachhaltige Bearbeitung und Uberwin-
dung des Suchtverhaltens) und professioneller Hilfe (Anwendung eines wissen-
schaftlich abgesicherten Methodenrepertoires) sich im Setting der Jugendhilfe
Leimbach entfalten kénnen und wirksam im Sinne des Lernens am Modell und
professioneller Problembearbeitung im taglichen Handeln in Leimbach umsetzen.

Leimbach wissenschaftlich
Erfolgreiche Kooperation der Jugendhilfe Leimbach mit der Hochschule Koblenz

Seit 2019 ist die Jugendhilfe Leimbach Kooperationspartner des Praxis-For-
schungsprojekts ,, Gesundheits- und Lebensorientierung fur Care Leaver 1" des
Instituts fir Forschung und Weiterbildung der Hochschule Koblenz. Das Projekt
wird vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung gefordert und lauft
bis 31. Méarz 2023. Ziel des Projektes ist es, die psychosoziale Gesundheits- und
Lebenssituation von Jugendlichen in der stationaren Jugendhilfe nachhaltig zu
verbessern.

Ganz konkret werden in enger Zusammenarbeit der Fachkréfte der Jugendhilfe
in Leimbach mit den Praxisforschern aus Koblenz neue und bessere Methoden
entwickelt, um Probleme von Jugendlichen schon weit im Vorfeld der Entlas-
sung zu erkennen und darauf fachlich passgenau reagieren zu kénnen. Die
Konzeption der Jugendhilfe in Leimbach ist auf diese Kooperation des fachlichen
Austauschs mit der Praxisforschung der Hochschule Koblenz und der Vernet-
zung mit der Suchthilfe und anderen Integrationsdiensten ausgerichtet.

Nachdem tber 30 Leitfaden-Interviews mit den Leimbacher Jugendlichen durch-
gefuhrt wurden und in zehn Workshops mit den Fachkraften in Leimbach ein
produktiver fachlicher Austausch stattgefunden hat, wurde mit den Fachkraf-
ten aus der Jugendhilfe im Rahmen des Modellprojekt das Trainingsprogramm
,Coaching to Go!” erarbeitet. Dieses Trainingsprogramm soll zum einen die
Ressourcen der Jugendlichen aktivieren, damit sie mit Problemen besser um-
gehen kénnen, zum anderen soll das Programm eingesetzt werden, damit die
Jugendlichen nach der Entlassung aus der Jugendhilfe eine positive Lebensorien-
tierung finden.



Als ein besonderes , Highlight” der Zusammenarbeit zwischen der Jugendhilfe
Leimbach und der Hochschule Koblenz kann 2022 der gemeinsame Fachtag auf
dem Hofgut FleckenbUhl am 7. Juli bezeichnet werden.

Diese erfolgreiche Kooperation mit der Hochschule Koblenz und dem angeglie-
derten Institut fur sozialwissenschaftliche Forschung und Weiterbildung wird
fortgesetzt und eine weitere Fachtagung in Fleckenbthl ist fur September 2023
geplant.

Lernen durch neue Erfahrungen - Freizeit- und Erlebnispadagogik
Der Bereich Erlebnispadagogik ist Anfang des Jahres 2022 erstmalig eingerichtet
worden.

Zunachst galt es, die Einrichtung konzeptionell mit der Idee der Erlebnispada-
gogik Ubereinzubringen. Der Jugendhilfe Leimbach war es dabei wichtig, dass
besonders die Arbeitsweise der Selbsthilfe und der Lebensgemeinschaft mit
der Methode der Erlebnispddagogik harmonisch einhergehen kann. Der Leit-
gedanke im neuen Konzept ist es, Prozesse auszuldsen, um die Persdnlichkeits-
entwicklung zu férdern und die Jugendlichen zu befghigen, ihre Lebenswelt
verantwortlich zu gestalten. Die oberste Bemihung muss es sein, dass die aus
einer erlebnisintensiven Situation resultierenden kognitiven, emotionalen und
praktischen Erfahrungen in verallgemeinerbare, alltagstaugliche Erkenntnisse
transferiert werden sollen.

Damit soll sichergestellt werden, dass die Erfahrung unserer Jugendlichen in
Leimbach nachhaltig in den Lebensalltag, auch nach dem Aufenthalt in der
Gemeinschaft, transportiert werden.

Die Grundsaulen der Leimbacher Erlebnispaddagogik sollten sein:
Erlebnispadagogisch orientierte Sportarten in der Natur
Gruppendynamische Interaktionsspiele, Kooperative Abenteuerspiele,
New Games
Erlebnispadagogisch orientierte kulturelle Tatigkeiten
Erlebnispaddagogisch orientierte handwerkliche Tatigkeiten
Soziale oder 6kologische Projekte/Dienste am Nachsten
Mikroabenteuer
Auch der Bereich der Freizeitpddagogik wurde neu ausgestaltet und dem
erlebnispadagogischen Konzept angepasst.

Medienwerkstatt

Im Jahr 2022 haben elf Jugendliche innerhalb eines vierwdchigen Aufenthaltes
in der Medienwerkstatt die Grundlagen der PC-Bedienung erlernt. Neben dem
Thema Medienkompetenz, das als Uberschrift der Medienwerkstatt verstanden
werden kann, gehort der Umgang mit Windows und Office heute in vielen
Berufen zum Standard und diesem Umstand wird auch in der Medienwerkstatt
Rechnung getragen. Ein GroBteil der Jugendlichen hat sich im letzten Jahr dazu
entschieden, nach dem vierwochigen Grundkurs ebenfalls eine Grundqualifi-
zierung in der Medienwerkstatt zu absolvieren. Hier konnten die Jugendlichen
ihrer Kreativitat, je nach Vorlieben im Video- oder Fotobereich, freien Lauf
lassen. Hierbei standen Videos Uber den Alltag in der Jugendhilfe hoch im Kurs.
Aber auch das Dokumentieren von speziellen Events (Bauen eines Gartenhauses,
Renovieren der Zimmer, etc.) waren beliebte Projekte. Ebenso wurde der Grup-
penurlaub 2022 von den Jugendlichen auf Video gebannt und als Erinnerung
archiviert.



Neben der schon vorhandenen Ausristung gab es auch 2022 einige Neuan-
schaffungen. So ist die Medienwerkstatt im Besitz eines Gimbals, der es er-
moglicht, Videoaufnahmen beim Erstellen zu stabilisieren. Ein Greenscreen mit
einem dazugehorigen Beleuchtungssystem steht den Jugendlichen seit letztem
Jahr ebenfalls zur Verfigung.

Ein Highlight im letzten Jahr war sicher die Aufzeichnung eines Podcasts zum
Thema ,Ernahrung in friiheren Zeiten”, der im Rahmen von Marburg800 in
Kooperation mit dem Ernahrungsrat entstanden ist. Hierbei fanden drei Erzahl-
kaffees statt, die von den Jugendlichen der Medienwerkstatt aufgezeichnet und
anschlieBend bearbeitet wurden.

Auch fiir 2023 stehen weitere interessante Projekte an, wie beispielsweise ein
Stop-Motion-Film mit Lego-Figuren und ein aktualisiertes Video Uber den Alltag
in der Jugendhilfe Leimbach. Zudem méochte ein Jugendlicher im Rahmen der
Grundqualifikation ein kleines Spiel entwickeln, das einen Bezug zur Jugendhilfe
Leimbach haben soll.

Leimbach setzt weiterhin auf Bildung

Berufliche Bildung — Orientierung und Integration

Auch im Jahr 2022 hatten wir uns in Leimbach zum Ziel gesetzt, Jugendliche
und Betriebe zusammenzubringen. Dies geschah bei der Suche nach der pas-
senden Idee und durch Unterstltzung bei der Erstellung professioneller Bewer-
bungsunterlagen.

Wir brachten Jugendliche mit Betrieben aktiv zusammen und bereiteten die
jungen Menschen intensiv auf die Vorstellungsgesprache vor.

Auch im Jahr 2022 hat Corona es fir viele Jugendliche schwer gemacht, tber
Praktika eine berufliche Orientierung zu finden oder, noch schwerer, einen Aus-
bildungsplatz. Die Firmen sind durch die wirtschaftliche Lage, gerade hier in der
landlichen Gegend, sehr zurtickhaltend und z&gerlich bei Entscheidungen.

Trotzdem ist es uns gelungen, Uber 16 Praktika-Platze in den Bereichen Sport
und Fitness, Pflege, Tischler, Schreiner, Elektriker, Optiker, Einzelhandel, Lager/
Logistik, Maler/Lackierer, Baumarkt, Kfz.-Mechatroniker, Zimmermann und
Dachdecker zu finden.

Dadurch konnten drei Ausbildungsvertrage angebahnt werden, die im Jahr 2023
abgeschlossen werden.

Ein Ausbildungsplatz zum Zimmermann,

Ein Ausbildungsplatz zum Dachdecker

Ein Ausbildungsplatz bei der Technischen Hochschule Mittelhessen als
Chemielaborant.

Leimbach in Zahlen

Im Jahr 2022 gab es 806 Kontakte mit Jugendamtern und Justiz, darunter be-
fanden sich 489 Anfragen fur Aufnahmen, das waren mehr Anfragen als in den
letzten vier Jahren zusammen. Insgesamt fanden 78 Informationsgesprache vor
Ort sowie online statt, was zu 43 Aufnahmen fihrte.



Oben: Die Jugendlichen in ihrer ,Schule”

Links: Ein Jugendlicher arbeitet an einem stillgelegten Fendt-
Traktor, der auf unserem Geldnde in Leimbach auf der Wiese in der
hintersten Ecke stand und eigentlich entsorgt werden sollte

Links unten:

Das Setzen der Salatpflanzen ist eine anstrengende Arbeit

Rechts unten: Die Arbeit mit Medienpadagoge Dennis Kolwe
ist bei den Jugendlichen beliebt




Durch den Schulunterricht in Leimbach konnten zehn Jugendliche erfolgreich
ihre SchulabschlUsse erzielen. Darunter befanden sich funf Haupt- sowie finf
Realschulabschlisse. Zwei Jugendliche bereiten sich gerade auf ihr Abitur vor.

Unsere durchschnittliche Belegung erhohte sich im Vergleich zu 2021 von 14,58
auf 15,75 Jugendliche. Das sind fast vier Jugendliche mehr als 2020, bei nicht
nur gleichbleibender, sondern besserer Qualitat fur die Jugendlichen und einem
besseren Miteinander in der Gemeinschaft.

Aktuell befinden sich vier Jugendliche in der externen Wohngemeinschaft Trey-
sa, die durch Ausbildungen die AuBenorientierung anstreben.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Fleckenbuhler stationare Jugendhilfe Leimbach hat im Jahr 2022 die hohe
Integrationswirksamkeit des entwickelten Konzepts nachgewiesen. Dies wurde
nicht zuletzt als Teilergebnis des durch das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung geforderte Praxis-Forschungsprojekt Care Leaver 2023, durch Herrn
Prof. Dr. Robert Frietsch, IFW HS Koblenz, bestatigt.

Insbesondere die Weiterentwicklung und Verbesserung des Leimbacher , Drei-
Phasen-Modells (LDPM)” hat entscheidenden Einfluss auf die erzielte Ergebnis-
qualitat.

Die Basis zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung der Jugendhilfe
aus Leimbach ist gegeben

Der Kern dieses Ansatzes mit Alleinstellungsmerkmal ist die Fleckenbuhler
Gemeinschaft mit den nicht verriickbaren Grundregeln ,keine Drogen, keine
Gewalt, kein Nikotin“, die es geschafft hat, sich mit der Padagogik zu verbin-
den, um so ein gemeinsam gestaltetes Angebot zu entwickeln, das fir diese
Zielgruppe maBgeschneidert ist. Identitat, Authentizitat, Zugehorigkeit, Gestal-
tungskraft sind die Grundlagen dieser Gemeinsamkeit.

Fur die Zukunft zeigt sich heute schon ein dringender Bedarf an dem in Leim-
bach entwickelten Drei-Phasen-Modell. Sucht ist inzwischen ein Thema in einer
Vielzahl von Einrichtungen der stationdren Jugendhilfe. Hier kénnte die Flecken-
buhler Jugendhilfe in den verschiedensten Bereichen ein Modell sein.

Fur 2023 wird Leimbach sich auf dem eingeschlagenen Weg weiterentwickeln.
Zur Senkung der Abbruchquote, insbesondere in der Eingewdhnungsphase,
wird ein bewohnbares Baumhaus in Eigenleistung mit hoher Beteiligung der
Jugendlichen erstellt. Ubernachtungsméglichkeiten fir Eltern und Mitarbeiter-
innen von Jugendamtern waren hier dann maoglich.

Die Zusammenarbeit mit der Hochschule Koblenz wird auch 2023 fortgesetzt.
Eine weitere gemeinsame Tagung ist fr Mitte des Jahres geplant. Hier sollen
praxisbezogene Inhalte Schwerpunkt der Tagung sein.

Bernhard Fielenbach Dipl. Pad.
Padagogische Leitung



Medienwerkstatt fiir Jugendliche

Im Herbst des vergangenen Jahres konnte die neu eingerichtete
Medienwerkstatt in unserer Jugendhilfe Leimbach er6ffnet werden.

Dieses Vorhaben wurde verwirklicht durch die vielen Spenden von Privatper-
sonen, die sich fur die Jugendlichen dort sehr engagieren. Moglich wurde die
gesamte Umsetzung jedoch mit der Spendenaktion 1+1=3 der Metzler-Stiftung.
Anschub dazu leistete diese Stiftung mit 5.000 Euro. Im Rahmen dieses Pro-
gramms mussten von Seiten der Fleckenbihler zusatzlich Spenden in Héhe von
5.000 Euro eingeworben werden, damit ein weiterer Betrag von 5.000 Euro von
der Metzler-Stiftung Uberwiesen werden konnte.

Das alles hat hervorragend funktioniert, da Spender und Unterstltzer zu unserer
groBen Freude weitaus mehr Geldbetrage fur die Jugendlichen und ihre Me-
dienwerkstatt zur Verfigung gestellt haben. Mit rund 33.000 Euro wurde die
Medienwerkstatt in der Jugendhilfe Leimbach mit dem notwendigen Equipment
flr die Uberaus wichtige, zu erlernende Medienkompetenz ausgestattet. Hier
werden die mannlichen Jugendlichen ab 14 Jahren von dem ausgebildeten Me-
dienpadagogen Dennis Kolwe fachlich angeleitet, in die komplexe Medienwelt
eingefthrt und bei ihren ersten Schritten begleitet. Mit modulhaft aufgebautem
Training erlernen Fabian, Michel, Maximilian und viele weitere junge Bewohner
der stationaren Jugendhilfe ihre Fahigkeiten und ihr Potenzial neu kennen.

Die Einrichtung der stationaren Jugendhilfe Leimbach hat sich aus der Tradition
der Suchtselbsthilfe Fleckenbthl entwickelt. Unser Leitsatz , Hilfe zur Selbsthilfe”
ist Ursprung und Basis fur die Konzeption der Hilfe fur diese Jugendlichen in
gravierend komplexen Problemlagen. Unsere Jugendhilfe ist eine Spezialeinrich-
tung fir 16 mannliche Jugendliche mit einer ernsthaften Suchtproblematik und
setzt auf Schul- und Berufsausbildung als Eintrittskarte in ein selbstverantwortli-
ches Leben. Die konzeptionelle Ausrichtung zeichnet sich vor allem dadurch aus,
dass die Jugendlichen in eine funktionierende Lebensgemeinschaft aufgenom-
men werden, bei denen die bisherigen MaBnahmen der stationaren Jugendhilfe,
aus sehr unterschiedlichen Grinden, als gescheitert zu bezeichnen sind.

Mit den erlernten und sicher trainierten EDV-Trainings fir Schule und Beruf
und methodisch-didaktisch vermittelten Grundlagen fur die Anwendung der
Office-Programme sowie die PC-Bedienung, sind erste Erfolge zu verzeichnen.
Die Jugendlichen hatten sich erfolgreich in Ausbildungsberufen beworben, die
ihnen bislang nicht zugénglich waren, zum Beispiel als Btrokaufmann oder
Verwaltungsangestellter. Einige haben mit den Qualifikationen der Medien-
kompetenz, welche in der hellen und sachlich eingerichteten Medienwerkstatt
durchgefthrt wurden und kontinuierlich in Modulreihen angeboten werden,
ihren Wunschberuf im regionalen Umfeld gefunden. Auch fir die interne Or-
ganisation in Leimbach wurden Fortschritte erzielt. Die von den Jugendlichen
erstellten Dokumente kédnnen in den Alltag Ubertragen werden. Zum Beispiel
konnten die Jugendlichen den hausinternen Aktivitdtenplan, Bewerbungsun-
terlagen, eine Prasentation der Jugendhilfe Leimbach fir neue Jugendliche, die
hier leben wollen, selbst erstellen. Besonders interessiert sind die Jugendlichen
an den wichtigen Kenntnissen tber den aktuellen Datenschutz und Themen wie
Internetmobbing und Abgrenzung (Cybermobbing, Bullying, Stalking). Diese
werden gemeinsam mit dem Medienpadagogen erarbeitet.

Die Jugendlichen aus der stationaren Jugendhilfe Leimbach bedanken sich sehr
herzlich bei ihren Unterstiitzern und Spendern und besonders bei der Metzler-
Stiftung, die maBgeblich mit ihrer Aktion ,,1+1=3" die Vermittlung der Medien-
kompetenz in der Medienwerkstatt ermoglich hat.

Ursula-Marie Behr



Fachtag ,Care Leaver” auf Hof Fleckenbiihl
Starkt das neue Kinder- und Jugendstarkungsgesetz die Jugendhilfe?

Praxiserfahrung und Fachdialog standen im Mittelpunkt des Fachtags der
Jugendhilfe Leimbach am 7. Juli 2022 in der Festscheune auf Hof Fleckenbuhl,
der gemeinsam mit dem Institut flr sozialwissenschaftliche Forschung und
Weiterbildung (IFW) der Hochschule Koblenz durchgefihrt wurde.

Ein Jahr nach der Gesetzesreform des neuen Kinder- und Jugendstarkungsge-
setzes (KJSG) wurde ein erstes Fazit gezogen und der Blick nach vorne gewagt.
Welche Verbesserungen sind seit der Gesetzesreform in der Jugendhilfe erfolgt?
Was bleibt noch zu tun? Erfreulich war, dass gemeinsam mit den mehr als

50 Fachkréften aus der Jugendhilfe, den Jobcentern, den Jugendamtern und
den Kreis- und Kommunalverwaltungen auch zehn Jugendliche aus der
Fleckenbuhler Jugendhilfe Leimbach an diesem Fachtag teilgenommen und
aktiv mitdiskutiert haben.

Alle Teilnehmenden wurden vom Geschaftsfihrer von Hof Fleckenbdhl,
Hermann Schleicher, M.Sc., herzlich begriBt. Hermann Schleicher lud die Teil-
nehmenden auch ein, die Einrichtung und das Konzept Hof Fleckenbuhl

in der Mittagspause durch eine Fiilhrung besser kennenzulernen. Diese Einla-
dung haben viele der Teilnehmenden des Fachtags gerne angenommen und
waren vom Konzept, den Betrieben und den Betriebsergebnissen des Hofes
Fleckenbihl sehr beeindruckt. Eine sehr gute Rickmeldung erfolgte durch die
Teilnehmenden auch fur die vorzigliche Bewirtung durch die Fachkrafte des
Hofes Fleckenbuhl.

Inhaltliche Schwerpunkte des Fachtags waren zunachst die wesentlichen gesetz-
lichen Anderungen des KJSG, die vom Leiter der Jugendhilfeforschung SOCLES
Heidelberg, Dr. Thomas Meysen, erldutert wurden. Die Bedeutung von Ressour-
cenaktivierung und Resilienzférderung in der Jugendhilfe und entsprechende
Konzepte, vor allem fiir Jugendliche und junge Menschen, wurden von der
Resilienzforscherin, Prof. Dr. Jana Strahler, Uni Freiburg, beispielhaft vorgestellt.

Als Uberaus positiv bewerteten die Teilnehmenden im anschlieBenden Work-
shop die alltagstaugliche Einibung der Methoden der Ressourcenaktivierung
und Resilienzférderung durch die Referentin. Wie viele der Jugendlichen in der
stationaren Jugendbhilfe diese neuen Methoden als weiterfihrende Hilfeange-
bote dringend bendtigen, wurde durch die bisherigen Forschungsergebnisse
des Care Leaver-Projekts des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
deutlich, die vom Forscher-Team der Hochschule Koblenz, Dirk Holbach, M.A.,
Corinna Leissling, M.Sc. und mir vorgetragen wurden. Danach hat ein erhebli-
cher Prozentsatz von Jugendlichen verhaltenspragende Erfahrungen mit Armut,
Gewalt, Drogen und kritischen Lebensereignissen gemacht; viele haben darlber
hinaus auch den Tod von nahen Bezugspersonen erleben mussen. Die Teilneh-
menden gaben auf einem Beurteilungsbogen eine sehr positive Riickmeldung
zu Inhalten und zur Durchfiihrung des Fachtags.

. Wir werden den Transfer der neuen Fachlichkeit im Rahmen des vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung geférderten Praxis-Forschungsprojekts
Care Leaver in weiteren Fachtagen fortsetzen, um so fachliche Ansétze fir eine
positive Lebensorientierung betroffener Jugendlicher vermitteln zu kénnen”,
war mein Fazit am Ende der Veranstaltung.

Prof. Dr. Robert Frietsch
Hochschule Koblenz



Prof. Robert Frietsch stellt dem Fachpub-
likum den Dozenten Dr. Thomas Meysen
vor, Leiter des SOCLES International
Centre for Socio-Legal Studies, Heidelberg

Dr. Meysen referiert Gber das neue Kinder-

und Jugendstarkungsgesetz




Mittelherkunft und Mittelverwendung 2022 -

die Fleckenbiuihler (konsolidiert)

Finanzen

In den dargestellten Diagrammen Mittelherkunft und Mittelverwendung

ist der Finanzhaushalt aller Fleckenbuhler Korperschaften konsolidiert.

Mittelherkunft 2022

. Einnahmen Zweckbetriebe

. Zuwendungen der Offentlichen Hand
B spenden/Geldauflagen

. Sonstige Ertrage

. Sonderposten

Forderungen und Zuschisse von Stiftungen und Vereinen

Summe

Mittelverwendung 2022

. Materialaufwand (Produktionsmaterial)
. Personalaufwand
. Lebenshaltungskosten der Bewohner
. Gebéude- und Raumkosten
. Verwaltungsaufwand
. Sonstiger betrieblicher Aufwand
. Abschreibungen
Finanzaufwand

Summe der Aufwendungen

3.219.518
3.214.583
894.626
356.102
236.301
0

7.921.129

1.052.461
2.795.901
915.238
975.252
446.746
955.506
676.898
47.216

7.865.218

%

40,6
40,6
11,3
4,5
3,0
0,0

100,0

%

13,4
35,5
11,6
12,4
57
12,2
8,6
0,6

100,0

3,0%

4,5%

40,6 %

38

0,6 %
8,6 % ° 13,4 %

12,2 %

57% >

12,4 %

35,5%

11,6 %



Gewinn- und Verlustrechnung 2022 -
die Fleckenbiihler e.V.

0,6 %

Mittelherkunft

| Spenden/ Geldauflagen
. Zuwendungen der Offentlichen Hand
. Sonstige Ertrage

48,5 %
. Ertrage Finanzanlagen

5099 Summe der Einnahmen
) (]

Mittelverwendung
Projektausgaben
0, 0,
5,6 % 31 % 1.6% Projektférderung und -begleitung

Kampagnen-, Bildungs- und Aufklarungsarbeit

Werbe- und Verwaltungsausgaben
Ausgaben fir Werbung und allg. Offentlichkeitsarbeit

Verwaltungsausgaben

Summe der Ausgaben
Abschreibungen
Veranderung Riicklagen
Bilanzgewinn/-verlust

89,7 %

2022

839.079,47
800.000,00
9.125,52
85,00

1.648.289,99

2022

1.557.916,11
1.466.640,17
91.275,94

76.783,31
50.401,27
26.382,04

1.634.699,42
16.155,60
2.489,86

0,0

2021
T€

1007,6
0,0
230,0
0,1

1.237,7

2021
T€

945,2
860,0
85,2

79,7
41,2
38,5

1.024,9
12,7
200,0
5,0



Bilanz per 31.12.2022 - die Fleckenbiihler e.V.

AKTIVA

A. Anlagevermégen
I. Inmaterielle Vermégensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2.geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens
3. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Unternehmen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

PASSIVA

A. Eigenkapital
I. Vereinskapital
Il. Riicklagen

lll. Bilanzgewinn/-verlust
B. Sonderposten aus Investitionszuwendungen
C. Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

31.12.2022
€

772.639,56
10.720,56
10.720,56

0,0

25.031,44
25.031,44

736.887,56
728.387,56
0,00
8.500,00

1.453.538,59
5.250,00
0,00
5.250,00
1.448.288,59

6.178,80

2.232.356,95

31.12.2022
€

2.090.341,58
1.102.851,72
987.489,86
0,00
17.207,34
107.500,00
17.208,03
12.419,15
4.788,88

0,00

100,00

2.232.356,95

31.12.2021
T€

788,8
21,4
21,4

23,3

30,5
30,5

736,9
728,4
0,0
8,5

1.454,4
28,4
0,2
28,2
1.426,1

0,4

2.243,6

31.12.2021
T€

2.092,9
1.102,9
985,0
5,1
20,9
100,5
29,3
25,7
3,6

0,0

0,0

2.243,6



Statistik

Insgesamt bewarben sich bei den Fleckenbiihlern: 502 Personen, 166 Personen davon

waren Krisenaufenthalte*

55 % Krisen* 162
Anzahl der Personen, die innerhalb der Probezeit (14 Tage) weggingen 185 55 %
. Anzahl der nach der Probezeit aufgenommenen Personen 151 45 %

* als Krisenaufenthalt wird gewertet, wenn der Bewerber schon vor oder direkt nach einem BegriiBungsgesprach wieder weggeht

Dargestellt ist die Verweildauer all derjenigen, die uns 2022 nach der Probezeit wieder
verlassen haben.

15— 90 Tage 69 40%
[0 91-180Tage 22 13%
B 181 -365Tage 33 19%
B > 365 Tage 48 28%

13%

Die Auswertung erfasst nur die Bewerber, die die Probezeit begonnen haben
(ohne Krisen). Dies waren 151 Personen.

Alkohol 15 10 %
[ Amphetamine 3 2%
Il Crystal Meth 4 3%
[T Haschisch 5 3%
[ Heroin 6 4%
[ Kokain 3 2%
Medikamente 0 0 %
[ Polytox 1M 75 %
Spielsucht 1 1 %

3 Personen konnten nicht zugeordnet werden

)2%

75 %




Statistik

Abgebildet ist das Alter aller Bewerber, die zu den Fleckenbiihlern zur Aufnahme kamen

. 18 - 25 Jahre 44 29 % . 56 - 65 Jahre 5 3%
. 26 - 35 Jahre 42 28 % Uber 65 Jahre 0 0 %
B 36- 45 Jahre 41 27 % [0 Kinder 1 1 %
[ 46 - 55 Jahre 18 12% ohne Zuordnung 0
40%
30% . “ 42 a4
20%
18
10%
5
1
0
0% [ |
18-25 Jahre 26-35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre 56-65 Jahre tber 65 Jahre Kinder

42

Anteil der Bewerber aus dem In- und Ausland

7 %
[ Deutsche 334 87 %
[ EU-Auslander 23 6 %
[ Andere Nationalitaten 26 7%

119 Personen konnten nicht zugeordnet werden

Anteil der Bewerber, die mit und ohne gerichtliche Auflage zu den Fleckenbiihlern kamen

[] Mit gerichtlicher Auflage 15 9,9 %
|| Ohne gerichtliche Auflage 136 90,1 %




Statistik

Abgebildet ist die Anzahl der niichternen Tage, die die Anzahl der in den Hausern

der Fleckenbiihler lebenden Siichtigen widerspiegelt
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Hof Fleckenbiihl
Fleckenbthl 6

35091 Colbe

Tel.: 06427 9221-0

die Fleckenbiihler
Haus Frankfurt
Kelsterbacher StraBe 14
60528 Frankfurt

Tel.: 069949449-0

S

== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

HESSEMN L 1

[ S AT

E ViAo hraa Ma e v aF Dt e e
o Samisien U rrisgaton Sarialbidget

Frisches Stroh fir die Kiihe

die Fleckenbiihler
Jugendhilfe Leimbach
Junker-Hooss-StraBBe 4
34628 Willingshausen
Tel.: 06691 806507-0

info@diefleckenbuehler.de
www.die-fleckenbiihler.de

GLS Gemeinschaftsbank
IBAN: DE87 4306 0967 6003 0367 00
BIC: GENODEMI1GLS

die Fleckenbiihler e.V. ist als gemeinnitzig anerkannt.

Spenden sind steuerlich absetzbar.

die Fleckenbiihler

Perspektiven schaffen — drogenfrei leben




